YTBepKICHO
Pemennem CoBeta EBpazuiickoit
DKOHOMHYECKON KOMUCCUHU

ot 15 urons 2012 r. Ne 31

IHonoxxeHue 0 MopsAKe JEHEKHOT0 MooIpeHus wWieHoB Koserun
U COTPYAHUKOB JenapramMeHTOB EBpasuiicKOM IKOHOMUYECKON KOMUCCUH
3a cuer cpeacTB ¢GoHaa MOOIIPEHUA

1. Hactosimee IlonokeHne yCTaHAaBIMBAET IMOPSAOK M YCJIOBHS JCHEXKHOIO
noowmpenus IIpencenarens Kosmnernn, unenos Komteruu, corpyanukos Cekperapuara
IIpencenarens Kosernu, COTpyIHUKOB CEKpETAPUATOB WICHOB Kosulernn u coTpy 1HUKOB
nenapraMeHToB EBpa3zniickoil HSKOHOMHUYECKOM KOMHMCCHUHU (Aajiee — COTPYAHHMKH) 3@ CUET
cpeacTB (hoH1a mooIpeHus (Janee — JeHEeKHOE MTOOIIPECHHE).

2. ®onnx moompenus Gopmupyercs B pazmepe 25% oObeMa NEHEKHBIX CPENCTB,
OPELYCMOTPEHHBIX Ha BBIIUIATY JOJDKHOCTHBIX OKJIanoB wieHoB Kosuterun wn
COTPYJHHUKOB C YYETOM MOBBIIIAIOMINX KOIPPUIINEHTOB.

3. Pemenne o nenexxnoM mnooupenun llpencemarenss Komnmernn npuHuMaet
IIpeacenarens Cosera. lloaroroBka IpoekTa peuieHUs O JACHEKHOM IOOLIPEHHH
[Ipencenarens Komierun ocymectisiercs Cekperapuarom Ipencenarens Komeruu.

4. PemieHre O JI€HEXHOM IOOUIPEHUM COTPYOHUKOB npuHuMaer llpencemarens
Kosnernu:

B OTHOIIEHMH ujeHOB Kosuiernu, pykoBoautens U coTpyaHUKOB Cekperapuara
IIpencenarens Komteruu, IUPEKTOPOB U COTPYOHUKOB JenaprameHToB Kommccuw,
Kypupyemsbix [Ipencenarenem Komiernn — e1MHONMYHO;

B OTHOILIEHUU PYKOBOJIUTEJIEH M COTPYJHUKOB CeKperapuaToB 4dieHOB Kosureruw,
IUPEKTOPOB U COTPYIHUKOB AenapraMeHToB KoMmuccun, Kypupyemsix uieHaMu Koterun
— 110 IPEACTABICHUIO COOTBETCTBYIOIEr0 wieHa Kosuterun.

5. Pazmep penexxHoro mnoomipeHus uieHoB Kosuieruu siBAsieTCss paBHBIM MEXKIY

yyieHamu Komernu 1 MakCUMallbHBIMU pasMEpaM HC OIPpaHNINBACTCH.



Pazmep [1€HE)KHOrO TOOIIPEHHS] KOHKPETHOTO COTPYAHMKA MaKCUMaJbHBIMU
pasmepamMu He orpaHuumBaercs u onpenensercs IIpencemarenem Komternn n uneHamu
Konnernn B mpenenax (oHIa TMOOIMIPEHHS, PACCYUTAHHOTO HCXOAS M3 (HaKTHIECKOU
YUCJIEHHOCTU KYPUPYEMBIX UMH CTPYKTYPHBIX MOAPA3IAECIECHUMN IO COCTOSIHUIO Ha KOHEI
COOTBETCTBYIOIIETO NIEPUOAA, B 3aBUCUMOCTH OT:

- TUYHOTO BKJIAJa COTPYIHUKA B OOECIICUCHUE BBITIOJHEHUS 3a/1ad U peau3aiuu
MOJIHOMOYHM, BO3JI0KEHHBIX HAa EBPa3UiCKyI0 3JKOHOMHAYECKYI0 KOMUCCHIO;

- CTCTICHH CJIO)KHOCTH  BBITIOJIHEHHSI COTPYIHUKOM 3afaHuii, 3(PGEeKTHBHOCTH
JOCTUTHYTBIX PE3YJIBTATOB;

- OMIEPATUBHOCTH H TPO(PECCHOHAIM3MA COTPYJHUKOB B PEIICHUH BOIPOCOB,
BXOJIAIINX B UX KOMIIETCHIMIO, B IIOJITOTOBKE JOKYMEHTOB, BBIIIOJTHEHUHU TOPYUYCHUN;

- CBOEBPEMEHHOI0, JI0OPOCOBECTHOI0, KAYECTBEHHOT'O BBITIOJHEHHS] 00S13aHHOCTEM,
MIPETYCMOTPEHHBIX CITYKECOHBIMU KOHTPAKTAMH.

6. PelieHne 0 JE€HE)KHOM MOOILIPEHUH TPUHUMAETCS €XKEKBAPTaIbHO IO HTOTaM

paboTHI 3a KBapTall, MOJIyrogaue, 9 Mecsies, ro.




	Утверждено                                         Решением Совета Евразийской экономической комиссии
	от 15 июня 2012 г. № 31
	Положение о порядке денежного поощрения членов Коллегии
	и сотрудников департаментов Евразийской экономической комиссии
	за счет средств фонда поощрения
	1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия денежного поощрения Председателя Коллегии, членов Коллегии, сотрудников Секретариата Председателя Коллегии, сотрудников секретариатов членов Коллегии и сотрудников департаментов Евразийской эконом...
	2. Фонд поощрения формируется в размере 25% объема денежных средств, предусмотренных на выплату должностных окладов членов Коллегии и сотрудников с учетом повышающих коэффициентов.
	3. Решение о денежном поощрении Председателя Коллегии принимает Председатель Совета. Подготовка проекта решения о денежном поощрении Председателя Коллегии осуществляется Секретариатом Председателя Коллегии.

	4. Решение о денежном поощрении сотрудников принимает Председатель Коллегии:
	в отношении членов Коллегии, руководителя и сотрудников Секретариата Председателя Коллегии, директоров и сотрудников департаментов Комиссии, курируемых Председателем Коллегии – единолично;
	в отношении руководителей и сотрудников секретариатов членов Коллегии, директоров и сотрудников департаментов Комиссии, курируемых членами Коллегии – по представлению соответствующего члена Коллегии.
	5. Размер денежного поощрения членов Коллегии является равным между членами Коллегии и  максимальными размерами не ограничивается.
	Размер денежного поощрения конкретного сотрудника максимальными размерами не ограничивается и определяется Председателем Коллегии и членами Коллегии в пределах фонда поощрения, рассчитанного исходя из фактической численности курируемых ими структурных...
	- личного вклада сотрудника в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Евразийскую экономическую комиссию;
	- степени сложности выполнения сотрудником заданий, эффективности достигнутых результатов;
	- оперативности и профессионализма сотрудников в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

	- своевременного, добросовестного, качественного выполнения обязанностей, предусмотренных служебными контрактами.
	6. Решение о денежном поощрении принимается ежеквартально по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
	__________________________

