YTBEPXJEH
Pemennem EBpazuiickoi

SKOHOMUYECKON KOMHUCCUU
oT 25 auBaps 2012 1. Ne 4

opsimox
NPOBeAeHU KOHKYPCa HA 3aMellleHHe BAKAHTHOM J0JIKHOCTH
B JenapramenTax EBpa3suiickoil JKOHOMUYECKON KOMMCCHH,
3aKJIIOYEHHSI TPYA0BOI0 10roBOpa (KOHTPAKTA),
€ro NpPoAJIeHUsI U PaACTOPKEHUA

1. Hactosiuum IlopsigkoM B coOTBETCTBUM cO cratbeid 27 [loroBopa o
EBpa3uiickoi SKOHOMHYECKON KOMHUCCHUU ONPENENAEeTCS MOPSANOK NPOBEACHUS
KOHKypCa Ha 3aMEIEHHE BAKAHTHOW JOJDKHOCTHM B JenapraMeHTax EBpasuiickon
HKOHOMHUYECKON KOMUCCHUU (J1aliee - BaKaHTHAs JOJKHOCTD ), TOPSIIOK 3aKITI0UEHUS
TPYJOBOTO JIOTOBOpa (KOHTpakKTa) ¢ moOeAuTesieM KOHKypca, a TakKe MOPSJIOK
IPOJJIEHUSI U PACTOPKEHHSI TPYAOBOrO JAOroBOpa (KOHTPAKTA) C COTPYAHHKAMU
JIeapTaMeHTOB EBpPa3niicKON SJKOHOMUYECKOW KOMUCCHUU.

2. Konkypc oObsBusercas mno pewmenuto Ilpencemarens Kosterun
EBpazuiickoil s3xoHOMUYeCKOi komuccuu (nanee — Koserun), npuHUMaeMoMy:

CaMOCTOSITEJIbHO B OTHOLIEHWM BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEHW COTPYIHHKOB
cekperapuara Ilpencenmarens Kosiernu, IOUPEKTOPOB  KypUPYEMBIX UM
JIETIApTaMEHTOB, a TAKKE B OTHOILICHUHU MHBIX BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEW yKa3aHHBIX
JeTIapTaMEHTOB,;

1o npeacrasiieHuto Unena Kosuiernu B OTHOLIEHUN BaKaHTHBIX JOJKHOCTEN
COTPYIAHUKOB cekperapuara Unena Komneruu;

o npexacrasieHutro Ymena Koseruu, KypHUpyrOLEro COOTBETCTBYOLIUN
JICTIApTaMEHT, B OTHOIIIEHUM BAaKaHTHOM JOJDKHOCTH JHMPEKTOpA JACMapTaMeHTa U
3aMECTUTENS TUPEKTOpA IENApPTAMEHTA, & TAKKE B OTHOLLIEHUHM MHBIX BAKaHTHBIX
JIOJKHOCTEW JIenapTaMeHTa.

3. [IpaBo Ha yyacTue B KOHKypce UMEIOT rpaxaane Pecnyonuku benapyce,

Pecniyomuku Kazaxcran, Poccuiickort ®@enepanuu, nocturimme Bo3pacta 18 ner,



BIQJCIONIME  PYCCKMM  SI3bIKOM UM COOTBETCTBYIOLME  YCTaHOBJIEHHBIM
KBaJIM()UKALIMOHHBIM TPEOOBAaHUSAM K BAKAHTHOM TOJKHOCTH.

Corpynnuk nenaprameHta Kommuccuu BrpaBe Ha OOHIMX OCHOBAHMSX
y4acTBOBaTh B KOHKYpPCE HE3aBUCHUMO OT TOr'0, KaKylO JIOJKHOCTh OH 3aMEIaeT Ha
NIEPHO]T TPOBENECHUS KOHKYpCA.

4. KoHKypc BKJIIOYAET B ceOsl psAJl OCIEI0OBATEIbHBIX ATAIOB:

1) myGnukanus OOBSBIEHUS O MPOBEIECHWU KOHKypca Ha OQHUIIMATHLHOM
caiite EBpasuiickoli SKOHOMHMYECKOW Komuccun™®* B cetd HHTepHeT ¢
uHpopmanuern o MpueMe JTOKYMEHTOB [JIsi ydacTHsl B KOHKypCe, a TakKke
CJIEIYIOLIME CBEJCHUS O KOHKYpCE:

a) HaMMEHOBAHME OpraHa C YKa3aHHEM €ro MECTOHAXOXACHHS, MOYTOBOIO
aapeca, HOMEpOB TeaehOHOB U (aKca;

0) HaMMEHOBAaHUE BAaKAHTHOM JODKHOCTH C 00O3HAYeHHE OCHOBHBIX
(YHKIIMOHATIBHBIX 00s3aHHOCTEH;

B) TpeOOBaHUA K IPaXJIaHCTBY (B COOTBETCTBUU C NMyHKTOM 88 Permamenta
paboTel EBpazniickoit 3KOHOMHUYECKON KOMUCCHM ),

r) KBaIU(UKAUOHHBIE TpeOOBaHUS, MPEIbSABIAEMbIE K MPETECHACHTY Ha
3aMEIlEeHNE BAKAHTHOMN JOKHOCTH;

1) MECTO U BpeMsi TpreMa TOKYMEHTOB, OJIeKAIINX MTPEICTABICHUIO;

€) CpOK, 0 UCTEYEHUSI KOTOPOI0 MPUHUMAIOTCS YKa3aHHBIE IOKYMEHTHI;

) J1aTa, BpEMsi U MECTO MPOBEJeHUsI coO0eceI0BaHu.

2) ¢dopMHpoBaHHE KOHKYPCHOW KOMHUCCHH, TPU MNPOBEIECHUU KOHKYypCa
nocie 1 nrons 2012 r;

3) mpueM JOKYMEHTOB OT TpaxJaH, >KEJAoIIMX MPUHATHh Yy4acTHE B
KOHKYpCE;

4) npenBapuTEIbHOE PACCMOTPEHUE JOKYMEHTOB YYAaCTHUKOB KOHKypca Ha
COOTBETCTBHE YCTAHOBJIEHHBIM KBaJIU(UKALMOHHBIM TPEOOBAHUSAM KOHKYpPCHOM

KOMUCCHEH;



5) cobecenoBaHue C IMpeTeHAeHTamH, HpoBoauMoe YneHom Kouerun,
JUIIOM, KOTOPOMY JI€JIETUPOBAHBI TaKW€ TMOJHOMOYHUSA, JUOO KOHKYPCHOM
KOMUCCHEN TIpU MPOBEAECHUM KOHKypca nocie 1 urons 2012 r.

5. [IlpereHaeHT, U3BABUBIIMM JKEIaHUWE YYAaCTBOBATH B KOHKYPCE,
IIPEACTABIAECT B EBPa3HICKyI0 9KOHOMUYECKYIO KOMHUCCHIO:

a) JINYHOE 3asBJICHHE B IpPOU3BOJbHOM ¢opme Ha ums Ilpencemarens
Kosuternn EBpa3nilckoll 3KOHOMHUYECKOW KOMHMCCHH, COCTABJIEHHOE HA PYCCKOM
A3bIKE, COJEp)Kallee TMOoJHble (aMWINIO, HWMsA, OTYECTBO IIPETEH]ICHTA,
HAaUMEHOBAHUE JTOJDKHOCTH, Ha 3aHATUE KOTOPOU OH IMPETEHYET, TOUYTOBBINA aapec
NPETEHICHTA, a TAKXKE aJJPEC €ro AIEKTPOHHON MOYTHl U HOMEP TeIePOoHa;

0) ankery, d¢dopmMa KOTOpOM pa3meniaeTca Ha caite EBpasuiickoi
HKOHOMUYECKOM KOMHUCCHM,* ¢ mpuioxeHueMm AByX (ortorpaduii, dopmat u
TpeOOBaHUS K KOTOPBIM COZIepKaTcs B (hOpME aHKETHI;

B) KOIHIO [ACIOpTa WM 3aMEHSIONIET0 €ro JAOKYMEHTa WM HHOIO
JOKYMEHTA, YJOCTOBEPSIOIIErO0 JHMYHOCTh TpaXJaHHHA (COOTBETCTBYIOIIHMA
JOKYMEHT IPEIBABISIETCS JUYHO 110 IPUOBITUN HA KOHKYPC);

') KONTUU JJOKYMEHTOB, IMOJITBEPKIAI0IITUX HEOOXOAUMYIO KBaTU(PUKALIHIO:

- 0 mpo(peccroHanbHOM 00pa30BaHNHU, a TAKXKE, [0 KEJIAHUIO TPAXKAAHUHA, O
JIOTIOJIHUTEIBHOM MPO(ECCHOHATILHOM 00pa30BaHUWU, O MPHUCBOCHUU YUYCHOU
CTEINIEHU, YYEHOTO 3BaHUSsl, 3aBEPEHHbIC HOTAPUAIBLHO WM KaJAPOBBIMU CIIyX)OamMu
0 MeCTy paboThI (CITykKObI);

- TPYJIOBOM KHUKKH, 3aBEPEHHYIO KaJpOBOM CIY»KO0i paboTomaresns WiH
MHBIX JOKYMEHTOB, MOATBEPKIAIOIINX TPYAOBYIO (CIYKEOHYIO) AESTENbHOCTD;

B cnydae, eciin yka3aHHbIE BbIIIE JOKYMEHTBI COCTABJIEHBI HA HHOM S3BIKE,
MOMHMO PYCCKOTO, IPEACTABIIAETCS OPUIMATILHBIN TEPEBOJ TAKUX TOKYMEHTOB Ha
PYCCKUH SI3BIK.

6. JlokymeHTsl, yka3zaHHble B MmyHKTe S5 Hacrosulero Ilopsiaka,
npenctaBisitorcss B TeueHue 20 paboumx gHed (uisi 3aMeIIeHHs] BaKaHTHBIX

JIOJDKHOCTEW B cekperapuartax llpencenarens n wieHoB Komernn — B TeueHUH
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3 paboumx jgHeW) co AHS pa3MelleHus uHopManuu Ha caiite EBpasuiickoi
HKOHOMHYECKON KOMUCCUHU B COOTBETCTBUHM C IMyHKTOM 4 Hactosmero [lopsaka.

HecBoeBpeMeHHOE MpencTaBlIeHUE NOKYMEHTOB, INPEICTABICHUE UX HE B
MOJTHOM 00beMe SIBIISIOTCS OCHOBAHUEM JIJISl 0TKa3a B UX IIPHUEME.

/. KoHKypC IpOBOJUTCS:

a) [Ipencenarenem Kosnerun B OTHOUIEHMHM BaKaHTHBIX JOJDKHOCTEH
coTpyaHUKOB cekperapuarta [Ipencenarens Komierun,

wieHoM Koiuterum B OTHOIIEHWHM BaKaHTHBIX JOJDKHOCTEW COTPYIHHKOB
cekperapuara wieHa Koueruu;

0) o 1 mrons 2012 rona:

[Ipencenarenem Kosiernn B OTHOIIEHUMM BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEH
JUPEKTOPOB M 3aMECTUTENEN IUPEKTOPOB, HEINOCPEACTBEHHO KYPUPYEMBIX UM
JEeNIapTaMEHTOB,;

[Ipencenarenem u uneHoM KoJierum B OTHOIIEHUM BAKAHTHBIX JOJKHOCTEN
JUPEKTOPOB U 3aMECTUTENIEW JIHUPEKTOPOB, KypupyeMblx wwieHoM Komiernn
JIETIapTaMEHTOB.

Unenom Kosnerun, B OTHOUIEHMM TmpuemMa Ha pabOTy COTPYIHHUKOB
JIEIApTaMEHTOB, KypupyeMbIx 3TUM wieHOB Kosuermn. Unen Komierum moxer
JEJIETUPOBaTh TOJHOMOYMS II0 TNPOBEACHUIO KOHKYypCa COOTBETCTBYIOIIUM
JTAPEKTOpPaM JIenapTaMEHTOB.

B) ¢ | wumrona 2012 roga - KOHKYpPCHOW KOMHCCHUEW, YTBEpKIAEMOM
pemenueM llpencenarens Koseruu, B coctaB KOTOpOi B 003aTEILHOM MOPSJIKE
BKJIFOUAIOTCS  Kypupyromund wieH Kosuierun, mnpenctaBUTeNd KaJpoBOW U
IOPUIUYECKON CIy ObI, 32 UCKIIIOUEHUEM BAaKAHTHBIX JOJKHOCTEH, YKa3aHHBIX B
MOAIYHKTE «a» HACTOSIIEr0 IYHKTA. Bo3riaBisieT KOHKYPCHYK) KOMHCCHIO
IIpencenarens Kosmernu. B coCTaB KOHKYPCHOM KOMMCCHUM MOTYT BXOIUTH
npyrue wieHsl Kosmernu.

8. [IpereHaeHT HEe AOIMyCKaeTcsl K Y4YacTHIO B KOHKYpPCE B CBSI3U C €ro
HECOOTBETCTBUEM TpeOOBAHUAM K BAKAHTHOW JOJIKHOCTH, YCTaHOBJIICHHBIM

nyHkToM 3 Hactosmero Ilopsnka, WHBIM TpeOOBaHUSAM, OMYOJMKOBAHHBIM



B COOTBETCTBUU C IYHKTOM 4 Hacrosuero [lopsiaka, B CBSI3M ¢ NPU3HAHUEM €TO
HEJICECTIOCOOHBIM ~ WJIM  OTPAHUYEHHO  JICECTIOCOOHBIM  PEIICHHEM  Cy[a,
BCTYIIUBIIMM B 3aKOHHYK CHJIYy; a TaKKe JMIIEHHbBIM TIpaBa 3aHUMAaTh
rOCYyJAapCTBEHHBIE JIOJPKHOCTH B TEUEHUE OINPEICICHHOIO CPOKa PEIICHUEM CyJa,
BCTYNUBIIHUM B 3aKOHHYIO CUJIY; COBEPIIUBIINM KOPPYIILIMOHHBIE TPECTYILICHUS; a
TaKXe B CBSI3U C UMEIOILLIEHCS CYAUMOCTBIO, KOTOpasi KO BPEMEHU MOCTYILICHUS Ha
TOCYZapCTBEHHOIO CIY»KOYy HE TIoTallieHa WM HE CHATA B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM
nopsiake. IIpeTeHAeHT U3BEIAeTCsl O €ro HEAOIYCKE K y4acTHIO B KOHKYpCE B
TE€YEHUE Tpex padouux JHEW cO JHS MCTEUEHHUS CPOKa, YKa3aHHOT'O B MYHKTE 6
Hactosimiero llopsimka, MmO yka3aHHOMY B €ro 3asiBIICHUU aApPECy SJIEKTPOHHOU
MOYTHl WJIM TOYTOBOMY aJpPECy II0 MECTy >KUTEIbCTBA C YKa3aHUEM MPUYUH
OTKa3a.

9. IlpereHaeHTsl, YyCHEIIHO MPOLISAIINE TMEPBBIA 3Talm  KOHKYpCa,
JIONyCKalOTCsA KO BTopoMy dTamy. He mosnHee vem 3a 7 paboumx aHeW (miis
3aMEIICHUs BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEW B cekperapuarax llpenceparens u 4dieHOB
Komnerun — He no3nnee 3 paboumx AHEW) [0 Hayaida BTOPOro ATama KOHKypca
MPETeHJAEHTAaM, YCIEIIHO MNPOIIEAIIMM MEPBbIA ATall KOHKYpPCA, HAIpaBIISIETCA
COOOIIIeHNEe O JlaTe, MECTe W BpeMeHHU ero nposeaeHus. CoOecenoBaHHE MOMKET
npoBOAUTECA B ActaHe, Muncke, MockBe. B cobecenoBaHrr HMEIOT MPaBO
y4acTBOBATh uiieHbl Koseruu.

10. JIo 1 utons 2012 roga Ha BTOPOM 3Tare MPEeTeHICHTHI OIEHUBAIOTCS Ha
OCHOBAaHMM  TIPEJCTABICHHBIX HMMH JIOKyMEHTOB 00 oOpa3oBaHuu, 00
OCYIIECTBICHUU TPYJOBON ACSITEIBHOCTH W MO pPe3yJibTaraM coOeceoBaHUs C
Humu. KoHkypc 3akitouaercst B OlleHKe MPpodheCCHOHAIIBHOTO YPOBHSI KaHIUaTOB
Ha 3aMelICHUE BAKAHTHOM JOJKHOCTH, MX COOTBETCTBHS KBaJTU(UKAITMOHHBIM
TpeOOBAHUSM K STOM JTOJKHOCTH.

C 1 wuronsa 2012 roma Ha BTOPOM 3Tarne MNPETEHICHTHI OLIEHUBAIOTCA Ha
OCHOBaHMM TIPEJACTABJICHHBIX UMK JIOKYMEHTOB 00 oOpa3oBaHuu, 00
OCYIIECTBJIICHUA TPYAOBOM JEATEIbHOCTH M MO pe3yJbTaTaM OJHOW U3

cienyomux (opM OLIEHKU: CcOOEeceloBaHHE, AaHKETUPOBAHUE, IPOBEJICHUE



IpYNIOBBIX JUCKYCCUHM, HamucaHue pedepara mo Bompocam, CBSI3aHHBIM C
BBITIOJITHEHUEM JOJHKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH IO BAaKaHTHOM MOJDKHOCTH. Dopma
OlleHKM ycTaHaBnuBaercs B pemenuu lIpencenarens Komnerun o6 oObsBieHUU
kKoHKypca. KoHKypc 3akmodaercs B OIEHKE MNPOPECCHOHAIBHOTO YpPOBHS
KaHAUJATOB HAa 3aMElIeHUWE BAKaHTHOM  JIOJDKHOCTH, UX COOTBETCTBUS
KBAIM(PUKALMOHHBIM TpeOOBaHUSM K 3TOM JOHKHOCTU. XOJA coOeceqoBaHusi ¢
KOKIBIM TPETEHIECHTOM O(OopMIIsIeTCS B BHUJIE OTIEIBHOTO MPOTOKOJIA JHOO
bukcupyeTcss ¢ MOMOIIbIO TEXHUYECKUX cpenctB 3amucd. [IpoTokon
coOeceloBaHUsA C TMPETEHJECHTOM MOAMUCHIBACTCS TMpeAceaaTesieM, YJeHAMU
KOHKYPCHOM KOMHCCHUH, IMIPETEHJICHTOM, a TaK)K€ CEKpPETapeM, OCYIIECTBIISIONIUM
nporokonupoBanne. O TPUMEHEHUHM KOHKYPCHOM KOMHCCHEM TEXHHYECKHX
CpPEACTB 3alkCHU MPOU3BOAUTCS OTMETKa B MpoTokoie. Hocurenu 3anmceit
XpaHATCS Y CEKpeTapsi KOHKYPCHONM KOMUCCHHU.

[IpeTeHaeHTHl HAa JOJKHOCTH COTPYIHUKOB cekperapuatoB llpencemaresns
Komneruu u unenos Kosieruu olieHUBatOTCA HA OCHOBAHUU MPEJCTABICHHBIX UMH
JIOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHHM, 00 OCYIIECTBICHUH TPYJIOBOW JESITEIHLHOCTH U TIO
pesyibTatam cobeceioBaHus ¢ HUMH. KOHKypC 3akiio4yaeTcs B OIICHKE
po(eCCUOHATLHOTO YPOBHS KaH/IUIATOB HA 3aMEIICHUE BaKAaHTHOW JOKHOCTH,
WX COOTBETCTBUSI KBAIM(UKAIITMOHHBIM TPEOOBAHUSIM K ATOM JOJIKHOCTH.

11. Pemienue no pe3ysibTaTaM MPOBEICHHS KOHKYpCca MPUHUMAETCS JTULIAMH,
yKa3aHHBIMU B TyHKTe 7 Hacrtosimero Ilopsiaka, U sIBIseTCS OCHOBAaHUEM IS
Ha3HAYEHHUs KaHJWJaTa Ha BaKaHTHYIO JOJKHOCTh JIMOO OTKa3a B TaKOM
Ha3HAYECHUHU.

12. TlperenaeHTaM, yd4acTBOBaBIIMM B  KOHKypce, COOOLIaeTcs O
pe3ynbTaTax KOHKypca B MUChbMEHHOW (popMe B TeueHue S5 paboumx THEH cO JHS
€ro 3aBeplleHus (IIPETEHIEHTaM Ha 3aMEIICHHE JOJDKHOCTEH B CEKpeTapuaTrax
[Ipencenarens Komnerun m unenoB Kommernu — B Tedenne 1 pabGodero mHs).
Nudopmanusa o pesyibraTax KOHKypca pa3Mmeliaercss Ha O(UIMATBHOM CcaiTe
EBpa3zuiickoil 5KOHOMHUYECKOW KOMUCCUU™®. PaccMoTpeHue 3asBiieHus 00 OTKa3e B

npueMe Ha paboTy OCYIIECTBIISIETCSI KOMUCCUEH M0 ATHKE.

*JIlo co3manus opUIUATLHOTO caiiTa EBpa3miickoil S5KOHOMUYECKON KOMHUCCHH HHGOpPMAIHS O
MPOBEJICHUH KOHKYpCa pa3MeniaeTcs Ha opuiuaibHoM caiite Komuccun TaMmokeHHOTO coro3a.



13. Pacxonpl, cBA3aHHBIE C ydacTUEM B KOHKypce (Tpoe3l K MecTy
MPOBENCHMUS] KOHKypCca M OOpaTHO, HaeM JXKWJIOTO TIOMEIICHHUS, MPOXUBAHUE,
MOJIb30BAHUE YCIYyraMu CBSI3U M JPYTUE), OCYIIECTBISIOTCS MPETEHIECHTaMHU 3a
c4eT COOCTBEHHBIX CPECTB.

14. TTo pe3ynbTaTaM KOHKYypca uznaercs npukas [Ipeacenarens Komneruu o
HA3HAUYECHUU TMOOEAUTENII KOHKYpCa Ha BAaKAHTHYIO JIOJDKHOCTh M 3aKIIFOYAETCS
TPYZIOBOM TOTOBOP (KOHTpAaKT) ¢ modeauteneM KoHkypca. ComepxaHue mpukasa
JIOJKHO COOTBETCTBOBATh YCJIOBUSIM 3aKJIIFOUEHHOTO TPYIOBOTO I0TOBOPA.

[Ipuka3 o mpueme Ha paboOTy OOBABISETCS COTPYIHUKY IOJ POCIUCH B
TPEXTHEBHBIN CPOK CO JHS (haKTHUECKOTO Hadajia padoThl.

C nupekTopamMu  JOENapTaMEHTOB W 3aMECTUTEIIIMH  JUPEKTOPOB
JENapTAMEHTOB 3aKJIF0YAETCSl CPOUYHBIN TPYIOBOM JOTOBOP Ha CPOK 4 roja.

C corpynnukamu cekperapuatoB lIpeacenarens Komteruun u YneHoB
Komnernn 3akiro4aeTcss CpOYHBIM TPYAOBOM TOrOBOp Ha IMEPHUOJ HCHOJHEHUS
[Ipencenarenem Komnerun wu uneHamu Kosulermn COOTBETCTBEHHO CBOHUX
IIOJTHOMOYUH.

[locne mpoBeneHHs KOHKypca KaHIMJATypa OUPEKTOpa JAenapTaMeHTa
onobpsiercs Komnerneit Komuccun.

TpyaoBoii 1oroBop (KOHTPAKT) 3aKJII0YAETCA, MPOJIEBAECTCS U pacTOpraercs
B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoint denepanuu.

TpynoBoil noroBop 3akiro4aeTcss B MUCbMEHHOW (opme, cocTaBisercs B
JIBYX OK3EMIUISIpaxX, KaXIbld M3 KOTOPBIX MOAMUCHIBAETCA COTPYJAHUKOM U
[Ipencenatenem Komnernu. OauH 3K3eMIUISIp TPYAOBOrO AOTOBOpa NEpeAacTcs
COTPYIHUKY, IPYrod XpaHuTcss B KajapoBod ciyx0e Komwmccuu. Ilomydenue
COTPYAHUKOM 3K3EMIUISIpA TPYJIOBOTO AOTOBOPA JTOJKHO MOATBEPKIATHCA €r0
MOJMKUCHIO HA SK3EMIUTAPE TPYOBOTO JOTOBOPA, XPAHSIIIEMCSI B KaIPOBOU CITy:K0e
Komuccun.

WN3meHeHne yclaoBUM TPYAOBOIO JOroBOpa JOIYCKAaeTCs TOJBKO IO

COMJIALIICHUIO CTOPOH TpyaoBoro jgoroBopa. CornameHue 00 HW3MEHEHHH



ONPENCIICHHBIX CTOPOHAMU YCIOBHUM TpPYJOBOIO JIOTOBOpA 3aKJIIOYAETCs B
MUCBMEHHOU (hopMme.

TpynoBoli AOroBOp MpEKpaIaeTcsi MO OCHOBAHMAM, MPETYCMOTPEHHBIM
3aKOHOJIaTEIHLCTBOM T'OCY1apCTBA MPEOBIBAHMS.

[Ipexparenue Tpya0BOTO 10TOBOpa odopmisiercs mpukazoM [Ipencenarens
Komterum.

C mpuka3oM o MpeKpamieHuy TPYJ0BOTO JOTOBOPA COTPYAHUK JOJKEH OBITH
O3HaKOMJieH moja pocnuck. [lo TpeboBaHUIO COTpYJHMKA KaJpoBas ciyx0a
Komuccun o0s3aHa eMy BbLAaTh HaJIEKAIUM O0pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIHIO
YKa3aHHOTO MpHKaza. B ciydae, korma mnpukas O MPEKPAIICHUH TPYJI0BOIO
JIOTOBOpPa HEBO3MOKHO JIOBECTH JI0 CBEACHUS COTPYIAHWKA WM OH OTKAa3bIBACTCA
O03HAKOMUTBHCSI C HUM I10] POCIKChH, HA MPUKA3E MPOU3BOAUTCS COOTBETCTBYIOIIAS
3aMuCh.

JlHeM mnpekpameHuss TPyAOBOTO JOTOBOpPa BO BCEX CIy4asx SBISETCSA
MOCJIETHUN JIeHb pPabOThl COTPYIHMKA, 3a UCKIIOUYCHHEM CIydaeB, Korja
COTPYIHHUK (PaKTUYECKH HEe padoTal, HO 3a HUM, B COOTBETCTBUHU C TPYIIOBBIM
3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit ®denepaniud, COXPaHSJIOCh MECTO pPadOThI
(JIOJDKHOCTB ).

B nenn npekpaiiienust TpyJ10BOT0 JIOTOBOPa COTPYIHUKY BBIJAETCS TPYAOBas
KHUKKA M TPOM3BOJUTCS C HUM pacyeT, a TaKkKe BBIIACTCS CIOpaBKa O CymMMe
3apa0oTKa 3a JBa KaJIGHJAapHBIX Troja, MPEAIIeCTBOBABIIUX TOJYy MpPEKpalicHus
paboThI, a TaKkKe CBEACHUS MO HAYUCIECHHBIM U YIUIAaY€HHBIM CTPAXOBBIM B3HOCAM
00513aTEIPHOTO IEHCUOHHOTO CTPAXOBAHUAI.

15. Ilpeacenarenem Komnerun MoxeT OBITh NPUHSITO PEIICHHE O
dbopmupoBanuu kaapoBoro pesepBa Komuccuu. [lonoxenue o kaapoBoM pe3epBe
Komuccun yrBepxknaerca Ilpencenarenem Komeruu. Pe3ynbpTatsl TECTOBBIX
WCIIBITAHUM, TPOUJICHHBIX MPETEeHJICHTaMH JIsl BKJIIOUEHUSI B COCTaB KaJIpOBOTO
pe3epBa, YUYUTBHIBAIOTCS NPU OLIEHKE MNPETEHACHTOB Ha 3aMEIECHHE BaKaHTHOM

JOJKHOCTH, OCYILIECTBIIIEMOM B MPOIIECCE KOHKYPCHBIX MPOLEYP.
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	1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 27 Договора о Евразийской экономической комиссии определяется порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности в департаментах Евразийской экономической комиссии (далее - вакантная должность)...
	2. Конкурс объявляется по решению Председателя Коллегии Евразийской экономической комиссии (далее – Коллегии), принимаемому:
	самостоятельно в отношении вакантных должностей сотрудников секретариата Председателя Коллегии, директоров курируемых им департаментов, а также в отношении иных вакантных должностей указанных департаментов;
	по представлению Члена Коллегии в отношении вакантных должностей сотрудников секретариата Члена Коллегии;
	по представлению Члена Коллегии, курирующего соответствующий департамент, в отношении вакантной должности директора департамента и заместителя директора департамента, а также в отношении иных вакантных должностей департамента.
	3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Республики Беларусь, Республики Казахстан, Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие русским языком и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности.
	Сотрудник департамента Комиссии вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
	4. Конкурс включает в себя ряд последовательных этапов:
	1) публикация объявления о проведении конкурса на официальном сайте Евразийской экономической комиссии* в сети Интернет с информацией о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующие сведения о конкурсе:
	а) наименование органа с указанием его местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса;
	б) наименование вакантной должности с обозначение основных функциональных обязанностей;
	в) требования к гражданству (в соответствии с пунктом 88 Регламента работы Евразийской экономической комиссии);
	г) квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности;
	д) место и время приема документов, подлежащих представлению;
	е) срок, до истечения которого принимаются указанные документы;
	ж) дата, время и место проведения собеседования.
	2) формирование конкурсной комиссии, при проведении конкурса после 1 июля 2012 г.;
	3) прием документов от граждан, желающих принять участие в конкурсе;
	4) предварительное рассмотрение документов участников конкурса на соответствие установленным квалификационным требованиям конкурсной комиссией;
	5) собеседование с претендентами, проводимое Членом Коллегии, лицом, которому делегированы такие полномочия, либо конкурсной комиссией при проведении конкурса после 1 июля 2012 г.
	6. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, представляются в течение 20 рабочих дней (для замещения вакантных должностей в секретариатах Председателя и членов Коллегии – в течении  3 рабочих дней) со дня размещения информации на сайте Евраз...
	Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме являются основанием для отказа в их приеме.
	7. Конкурс проводится:
	а) Председателем Коллегии в отношении вакантных должностей сотрудников секретариата Председателя  Коллегии,
	членом Коллегии в отношении вакантных должностей сотрудников секретариата члена Коллегии;
	б) до 1 июля 2012 года:
	Председателем Коллегии в отношении вакантных должностей директоров и заместителей директоров, непосредственно курируемых им департаментов;
	Председателем и членом Коллегии в отношении вакантных должностей директоров и заместителей директоров, курируемых членом Коллегии департаментов.
	Членом Коллегии, в отношении приема на работу сотрудников департаментов, курируемых этим членов Коллегии. Член Коллегии может делегировать полномочия по проведению конкурса соответствующим директорам департаментов.
	в) с 1 июля 2012 года - конкурсной комиссией, утверждаемой решением Председателя Коллегии, в состав которой в обязательном порядке включаются курирующий член Коллегии, представители кадровой и юридической службы, за исключением вакантных должностей, у...
	8. Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием требованиям к вакантной должности, установленным пунктом 3 настоящего Порядка, иным требованиям, опубликованным в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, в связи с пр...
	9. Претенденты, успешно прошедшие первый этап конкурса, допускаются ко второму этапу. Не позднее чем за 7 рабочих дней (для замещения вакантных должностей в секретариатах Председателя и членов Коллегии – не позднее 3 рабочих дней)  до начала второго э...
	14. По результатам конкурса издается приказ Председателя Коллегии о назначении победителя конкурса на вакантную должность и заключается трудовой договор (контракт) с победителем конкурса. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного...
	Приказ о приеме на работу объявляется сотруднику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
	С директорами департаментов и заместителями директоров департаментов заключается срочный трудовой договор на срок 4 года.
	С сотрудниками секретариатов Председателя Коллегии и Членов Коллегии заключается срочный трудовой договор на период исполнения Председателем Коллегии и членами Коллегии соответственно своих полномочий.
	После проведения конкурса кандидатура директора департамента одобряется Коллегией Комиссии.

	Трудовой договор (контракт) заключается, продлевается и расторгается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сотрудником и Председателем Коллегии. Один экземпляр трудового договора передается сотруднику, другой хранится в кадровой службе Комиссии...
	Изменение условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
	Трудовой договор прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством государства пребывания.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом Председателя Коллегии.
	С приказом о прекращении трудового договора сотрудник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию сотрудника кадровая служба Комиссии обязана ему выдать надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении...
	Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы сотрудника, за исключением случаев, когда сотрудник фактически не работал, но за ним, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, сохранялось мест...
	В день прекращения трудового договора сотруднику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет, а также выдается справка о сумме заработка за два календарных года, предшествовавщих году прекращения работы, а также сведения по начисленным и упла...


